DECRETO N°11.871, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei Municipal N° 2.739, de 16 de outubro de 2006 que
“Dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e art. 123 da Lei
Orgdnica do Municipio”, estabelecendo critérios ¢
definindoprocedimentos para inscrig@o, classificacdo e contratagdo de
candidatospara o exercicio de fungao publica na Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Trés Pontas/MG.

O Prefeito Municipal de Trés Pontas-MG, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas

pelo inciso X, do art. 91, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 2.739, de 16 de outubro de 2006, especialmente o

art. 2°, inciso IV, alinea “a”;

DECRETA:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Serfio abertas anualmente inscrigdes para a contratagdo de candidatos ao exercicio de
fungio publica na Secretaria Municipal de Educagdo, apos a verificagio de aproveitamento de
servidores efetivos, nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar, antes do inicio do ano
letivo, cronograma anual, contendo data, local e horario que serd divulgado amplamente, mediante
edital, junto a comunidade local, do sitio oficial da Prefeitura Municipal, e de afixagdo no rol da
Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art. 2°. Os candidatos a contratagio poderdo inscrever-se para os seguintes cargos, observados

os critérios estabelecidos no Anexo I deste Decreto:

[ — Professor da Educagdo Basica (PEB);
II — Professor Intérprete de Libras;

111 — Educador Infantil; /

IV — Especialista de Educagao;
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V — Agente Operacional I — Servigos Gerais;

VI — Agente Operacional I - Auxiliar de Obras e Servigos Publicos;
VII — Agente Operacional Il — Vigilancia Patrimonial (Vigia);

VIII — Agente Operacional III — Pedreiro;

IX — Agente Operacional V — Diregéo Veicular (Motorista);

X — Técnico da Educagéo I — Controle Escolar (Monitor De Onibus);

XI —Técnico do Executivo I - Servigos Administrativos.

§1° A contratagio para o exercicio de fungdo/componente curricular/darea de conhecimento

obedecera a classifica¢do em listagem unica.

Art. 3°. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigdes de livre escolha observando, no

ato da contratagdio, as normas vigentes para o acimulo de cargos.

§1° No caso do candidato se inscrever para mais de 02 (dois) cargos serdo desconsideradas as
ultimas inscrigdes.

§2° No caso de o candidato realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo serd
considerada a ultima inscrigéo.

Art. 4°. Sera constituida Comissdo de Julgamento nomeada pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educag#o, com o objetivo de acompanhar todo o processo de inscrig@o.

CAPITULO II

DA INSCRICAO

Art. 5° O candidato devera efetuar sua inscrigio pela Internet, no enderego eletrdnico
www.trespontas.mg.gov.br em conformidade com o cronograma, Anexo II, publicado anualmente.

§ 1° Nio serfio consideradas as inscrigdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e/ou por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

§ 2° Nzo serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio néo estabelecido neste Decreto.

§ 3° O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo devera ser feito completa e corretamente,

sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

Art. 6° O processo de inscrigdo sera composto de trés etapas, conforme periodos estabeleci
em cronograma.
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§ 1° Na primeira etapa, o candidato far4 sua inscri¢do on-line durante o periodo previsto em
cronograma, com emissdo de comprovante de inscri¢do, anexando os documentos digitalizados frente e
verso conforme solicitado em cada campo.

I — N#o serdio pontuados documentos anexados divergentes ou ilegiveis dos descritos nos campos

da inscrigdo on-line.

II - E vedada qualquer alteragdo de informagao ou acréscimo de documento apés encerramento

da inscrigdo on-line.

III — Finalizado o processo de inscrigdo da primeira etapa, sera divulgada listagem de

classificag@o preliminar.

§ 2° A segunda etapa sera o periodo de interposigdo de recurso, conforme estabelecido neste
Decreto.

§ 3° A terceira etapa serd a de classificagdo definitiva dos candidatos apds as informagdes inse-
ridas pelo candidato no processo da inscri¢do on-line e resultado da interposigdo de recurso, enviados
para a Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO 111

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 7°. Para interposi¢do de recurso, que ndo tera efeito suspensivo sobre o processo de inscri-
¢do, € condi¢do indispensavel a apresentagdo das razdes que o0 motivam;

I - O pedido devera ser realizado pela Internet, no enderego eletrénico
www.trespontas.mg.gov.br em conformidade com o cronograma, Anexo II, publicado

anualmente e devera conter os anexos, caso seja necessario.

IT - Constatada a procedéncia do recurso serd feita a reclassificag@o e dado conhecimento aos
interessados na data estipulada no cronograma.

Paragrafo Unico. Ndo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes que sejam de
responsabilidade do candidato, no processo de inscrigdo, inclusive pela falta de entrega da documenta-
¢do.

Art. 8°. As contestagdes que surgirem contra a contratagdo no momento do edital, realizada por
candidato inscrito e presente, serdo recebidas em até dois momentos:

I — imediatamente apds a comunicag¢do do resultado do Edital de contratagdo, pelo interessado,
do teor da decisdo;

IT — protocolado na sede da Prefeitura Municipal no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir do resultado do Edital de contratagéo. /7



§ 1° A autoridade administrativa que receber o recurso terd o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para

decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente.

§ 2° O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipotese alguma serd conhecido quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagdo clara e precisa ou quando interposto por

quem ndo seja legitimado.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 9°. Nao sera utilizado o computo de tempo:

I — paralelo;
IT — utilizado para aposentadoria;

I1I — vinculado ao cargo efetivo em ampliagdo da jornada de trabalho.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO

Art. 10. Os candidatos inscritos serdo classificados por pontuagdo atribuida a experiéncia
profissional e a formag@o:

I — 0,1 (zero virgula um) ponto para cada més que o candidato comprove ter experiéncia
profissional na Prefeitura Municipal de Trés Pontas, no cargo pretendido, limitado a 10 (dez) pontos.
Sendo que, no ano que ocorrer a inscrigdo serd considerado até a data-base de 30 de setembro. Néo
serdo computados os dias que ndo completam més.

IT - 0,1 (zero virgula um) ponto para cada més que o candidato comprove ter experiéncia
profissional em outras Redes de Ensino e outras Institui¢des (empresas), no cargo pretendido, limitado a
3 (trés) pontos. Sendo que, no ano que ocorrer a inscrigdo sera considerado até a data-base de 30 de

setembro. Ndo serdo computados os dias que ndo completam més.

a. Oitem I e II do caput deste artigo ndo sera acumulativo.

II1- 0,1 (zero virgula um) ponto para cada més que o candidato ao cargo de Especialista de
Educagdo comprove ter na docéncia da Educagdo Basica, limitado a 01 (um) ponto. Sendo que, no ano
que ocorrer a inscri¢do sera considerado até a data-base de 30 de setembro. Néo serdo computados os
dias que ndo completam més.

IV — 5 (cinco) pontos para cada titulo apresentado de pds-graduacdo —/ato sensuw/especializagio,
cujo conteudo programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido, sendo limitado a dois cursos;



V — 6 (seis) pontos para cada titulo apresentado de pos-graduagdo strictu sensu- mestrado, cujo

contetdo programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido.

VI — 7 (sete) pontos para cada titulo apresentado de strictu sensu — doutorado, cujo conteudo

programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido.

VII — 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada certificado de Curso de Aperfeigoamento
Profissional cujo conteido programético tiver vinculagdo ao cargo pretendido, com carga horaria a
partir de 40h até 120h e realizados a partir de 1 de janeiro de 2017, limitado a quatro cursos.

VIII — 1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeigoamento Profissional cujo
contetido programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido, com carga horéria acima de 120 h e reali-
zados a partir de 1 de janeiro de 2017, limitado a quatro cursos.

IX — Para o cargo de Especialista de Educagéo, sera computado 2,0 (dois) pontos para cada
Curso de Computagdo Bésica / Avangado ou Aplicada cujo certificado apresente no conteudo
programético (Word, Excell e Power Point) totalizando o maximo de 06 (seis) pontos.

§ 1° Nao serio pontuados cursos de especializag@o, cujo mesmo seja utilizado como requisito na
Escolaridade/Qualificagdo Minima exigida para o cargo.

§ 2° Para fazer jus a pontuagdo estabelecida para cursos de especializagdo, os candidatos deve-
rdo apresentar certificado de conclusdo do curso de especializagdo frente e verso ou declaragdo de
conclusdo, sendo que € obrigatdria a apresentagdo do histoérico;

§ 3° Para os cursos do PNAIC — Pacto pela Alfabetizagdo na Idade Certa, ndo sera exigido o
conteudo programaético.

Art. 11. Para os candidatos inscritos para o cargo de Agente Operacional I - Servigos Gerais,
Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial (Vigia), Agente Operacional I - Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos - Agente Operacional III — Pedreiro - Agente Operacional V - Dire¢do Veicular
(Motorista), Técnico da Educagéo I - Controle Escolar (Monitor de Onibus) - Técnico do Executivo I -
Servigos Administrativos serfo classificados observando-se sucessivamente os seguintes critérios:

I- 2.0 (dois) pontos para certificado de Conclusido do Ensino Médio.

IT — 1,0 (um) ponto para certificado Conclus@o do Ensino Fundamental.

III — 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada certificado de Curso de Aperfeigoamento
Profissional cujo conteudo programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido, com carga horéria a
partir de 40 h até 120 h e realizados a partir de 1 de janeiro de 2017, limitado a quatro cursos.

IV — 1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeigoamento Profissional cujo con-
teado programatico tiver vinculagdo ao cargo pretendido, com carga horaria acima 120h e realizados a
partir de 1° de janeiro de 2017, limitado a quatro cursos.

Paragrafo Unico - Nio serfio pontuados Escolaridade que seja requisito minimo exigido para o
cargo.

Art. 12. Poderdo ser requisitados documentos comprobatdrios como originais do Histérico,
diplomas, certificados e documentos pessoais, a qualquer momento, a critério da Secretaria Munici
de Educacio.
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Art. 13. Feita a classificagio para todos os cargos, havendo mais de um candidato inscrito em

igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito observando-se o critério de maior idade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

Art. 14. As listagens classificatérias serdio disponibilizadas no enderego eletronico
www.trespontas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal, bem como na sede da Secretaria Municipal de

Educacdo, para conhecimento dos candidatos, conforme cronograma previsto no Anexo II, para
interposicdo de recurso.

Art. 15. Caberé a Secretaria Municipal de Educagdo a divulgag¢do do processo de inscrigéo de

candidatos a contratagdo para exercicio de fungdo publica.

Art. 16. A contratagdo de candidatos inscritos anualmente para exercicio de fungdo publica

obedecera a seguinte ordem de prioridade, por meio de listagem Unica:

I — candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral
candidatos inscritos anualmente;

II — candidato ndo constante na listagem geral e inscritos no momento do Edital, obedecida a
documentag¢do necessaria neste Decreto.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

SECAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17. Para ser contratado o candidato devera comprovar idade minima de 18 anos, exceto
para o cargo de Agente Operacional V — Diregdo Veicular (Motorista), cuja idade minima € de 21
(vinte e um) anos, ser brasileiro nato ou naturalizado na forma do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do da
Republica.

Art. 18. No ato da contrata¢do, durante o ano de 2022, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos, além daqueles exigidos na classificagdo:

I — copia do comprovante de habilitagdo/escolaridade, qualificagdo e formagdo especializada
para atuar no cargo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou
Declaracgdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar;

II — copia do documento de identidade, comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
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II1 — comprovante(s) de votagdo da ultima elei¢do ou copia da certiddo de quitagdo eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IV — cépia do comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do
sexo masculino;

V — copia ou original de comprovante atual de residéncia;

VI — certiddo de antecedentes criminais;

VII — declaragio de acimulo ou ndo de cargos emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII — atestado médico original oriundo da rede publica de satde, confirmando a aptiddo para o
desempenho da fungéo;

IX — copia da certiddo de nascimento ou casamento;

X — cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

XI — cépia do cartdo de vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

XII — declaragdo de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

XIII — copia do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas dos filhos dependentes;

XIV — copia de cartdo bancério do Banco do Brasil;

XV — contato telefonico;

XVI -consulta da qualificagdo cadastral no e-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

XVII — declaragdo devidamente datada e assinada, fornecida no ato da contratagdo pela
autoridade responsavel, declarando:

a) que ndo esta recebendo beneficio previdencidrio tais como: auxilio doenga, auxilio acidente,
aposentadoria por invalidez, licenga maternidade e seguro desemprego;

b) que a contratag@o ndo representara acimulo indevido de cargos;

c) que o tempo declarado no processo de inscrigdo ndo foi utilizado para aposentadoria
voluntéria ou compulsoria;

d) que ndo estd respondendo processo administrativo disciplinar na Prefeitura Municipal de
Trés Pontas;

XVIII - comprovante de vacina contra Covid-19;

XIX - declaragdo do candidato, obtida na Unidade Basica de Saide que comprove vacinagdo
em dia;

XX - teste rapido para Covid-19, sendo de sua responsabilidade a obteng¢do do exame, como
medida de prevengdo ao contagio por coronavirus, imediatamente apds a contratagéo.

Pardgrafo Unico. Para o cargo Agente Operacional V — Diregdo Veicular (Motorista), o
candidato devera apresentar:

I — certificado do Curso de Formagdo de Condutor(a) de Transporte Escolar;

IT — comprovante atual da consulta da pontuagdo na CNH disponivel no sitio do DETRAN, e se
houver multa, certiddo de prontudrio de condutor.

Art. 19. A data do inicio do contrato se dara somente a partir do momento da entrega de toda
documentag¢do, conforme descrito no art. 18.

§ 1° A data de inicio da contratagdo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor

J
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§ 2° O atestado médico tera validade de 30 (trinta) dias para novas contratagdes.

§ 3° A auséncia de quaisquer documentos descritos no caput deste artigo impede contratagdo
do candidato no momento do julgamento do edital.

§ 4° - Ficaré dispensado de apresentagdo de nova documenta¢do conforme previsto no art. 18, 0
candidato que foi contratado no exercicio vigente de acordo com edital publicado, exceto a
documentagdo prevista no inciso VIII — atestado médico oriundo da rede publica de saude,
confirmando a aptiddo para o desempenho do cargo.

§ 5° O candidato deverd apresentar nova documentagdo prevista nos incisos IX — copia da
certidio de nascimento ou casamento, no caso de alteragdo posteriormente a data da ultima
contratacdo.

Art. 20. As vagas aprovadas para contrata¢do no inicio do ano letivo pela Secretaria Municipal
de Educagdio devem ser divulgadas por meio de Editais afixados na sede da Secretaria, no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal e em locais piiblicos previamente definidos, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas do horério previsto para selecdo dos candidatos.

Paragrafo tinico. As vagas aprovadas no decorrer do ano poderdo ser divulgadas conforme
disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 21. Quando ja houver um edital aberto para determinado cargo e surgirem novas vagas na
mesma fungdo, elas poderdo ser apresentadas para escolha na hora do edital, j& previamente
divulgado.

Art. 22. A qualquer tempo a Secretaria Municipal de Educagdo poderd cancelar o
certame, mesmo apds publicagdo do edital, se conveniente e oportuno a Administrag@o.

Art. 23. E vedada a contratagio de servidor cuja situagdo de acumulo de cargos e

funcdes contraria, comprovadamente, a disposig@o do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 24. O servidor contratado em carater de substituigdo pode ser mantido no mesmo local
de trabalho quando ocorrer outro afastamento, desde que o periodo compreendido entre uma e outra
contratagdo ndo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos e o desempenho seja satisfatorio informado pela
Unidade Escolar a Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 25. O servidor podera ser novamente contratado sem necessidade de divulgagdo da vaga,
se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos ap6s o
provimento, desde que o desempenho seja satisfatorio informado pela Unidade Escolar & Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 26. O horario e o local de trabalho dos servidores contratados para os cargos de Agente
Operacional I — Servigos Gerais, Agente Operacional II — Vigilancia Patrimonial (Vigia), Agente
Operacional I - Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente Operacional III — Pedreiro, Agente
Operacional V — Diregéio Veicular (Motorista), Técnico da Educagéo I — Controle Escolar (Monitor de
Onibus), Técnico do Executivo I - Servigos Administativossera determinado pelo chefe imediato,
podendo ser alterado durante o periodo de contratagdo para atender as necessidades do servigo.
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ato havera

contratacdo na vigéncia do ano escolar, com caracteristica de volante onde o profissional ficara
disponivel para atendimento de acordo com a seguinte ordem:

__ Unida
CMEI Amor-Perfeito 01
CMEI Anjo Gabriel 01
CMEI Bem-Me-Quer 01
CMEI Coénego Francisco 01
CMEI Jacyra Correa de Figueiredo Murad 01
CMEI Pedacinho de Céu 01
CMEI Prof* Nilce de Oliveira Piedade 01
CMEI Sempre-Viva 01

§1° O Educador Infantil permanecer4 na Unidade de Atendimento e quando necessario devera
atender o CMEI Prof* Maria da Gléria Moreira Campos localizado na Zona Rural e/ou outras
Unidades caso seja solicitado, de acordo com as necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 28. Para substitui¢io de Professor da Educagdo Basica em carater emergencial e imediato
havera contratacio na vigéncia do ano escolar, com caracteristica de volante onde o profissional com

flexibilidade de turno para atendimento de acordo com a seguinte ordem:

CMEI Bem—Me-Que£ 01
CMEI Conego Francisco

CMEI Prof* Nilce de Oliveira Piedade

Pré-Escolar Municipal Tia Dalva Barros de 01
Andrade — Peixinho Vermelho

EM Antonieta Ferracioli Duarte 02
EM Coénego Vitor 02
EM José Vieira Mendonga 01
EM Nossa Senhora Aparecida 01
EM Prof. Jodo de Abreu Salgado 02
EM Prof. Vieira Campos 01
EM Prof* Edna de Abreu 02
EM Prof* Nilda Rabello Reis 02
EMCS Prof. Manoel Jacinto de Abreu 01

§ 1° - A escolha no turno sera de acordo com a classificagdo na listagem vigente.
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§ 2°- O Professor permanecera na Unidade de Atendimento e quando ne io devera

atenderoutras Unidades caso seja solicitado, de acordo com as necessidades apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3° Quando ndo houver necessidade do professor volante substituir outro servidor, podera

atender grupos de alunos para recuperagao.

SECAOII

DA CONTRATACAO

Art. 29. O candidato que recusar a vaga, que ndo comparecer ao local definido do Edital para a
contratagdo ou que comparecer apos o inicio da chamada, tera a sua classificagdo mantida para a
escolha da vaga ainda ndo preenchida em outras oportunidades do Edital.

Art. 30. Ao professor habilitado ja contratado para numero de aulas inferior a 24 (vinte e
quatro) horas/aula semanais, devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que
surgirem na escola ou em outra escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagdo para contratagdo
de outro candidato.

Paragrafo tinico. O professor de que trata este artigo, se concordar com a complementagdo de

carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horérios ja fixados pela escola.

Art. 31. Respeitada a licitude do actimulo de cargos, o professor s6 podera assumir uma
segunda contratagio no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra escola, do
municipio, valendo-se da mesma prioridade se, no ato da contratagdo, nio estiver presente outro
candidato habilitado e ainda ndio contratado, inscrito na listagem geral de classificagdo do municipio.

Art. 32. A contratagdo para a fungdo de professor para os anos finais do ensino fundamental,
observado o limite de 16 (dezesseis) horas/aula semanais, pode ocorrer para até trés conteudos
curriculares, desde que o candidato seja habilitado e/ou autorizado em todos os conteudos.

Art. 33. O candidato contratado podera realizar troca do local de trabalho somente com outro

candidato contratado inscrito nos termos deste Decreto, antes do inicio do ano letivo.
SECAO III
DA DISPENSA DE SERVIDOR CONTRATADO
Art. 34. A dispensa de servidor contratado para fungfo piblica deve ser feita pela autoridade
responsavel pela contratagio, podendo ocorrer a pedido ou de oficio. 9
Paréagrafo Unico. Os dados para a dispensa devem ser registrados em formulario préprio, /
assinado pelo servidor, pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo e testemunhas. /

10
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Art. 35. O servidor dispensado a pedido sé podera ser novamente contratado, depois de

decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa no municipio, em qualquer fung&o.
Art. 36. A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

I — redugdo do numero de aulas ou de turmas;

Il - provimento do cargo ou remanejamento de servidor
efetivo; 111 — retorno do titular;

IV — afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, exceto licenga a
gestante, licenga paternidade, licenga em decorréncia de acidente do trabalho e/ou ato autorizado por
comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Procuradoria Municipal, sendo dois
membros da Secretaria Municipal de Educag¢fo e um membro da Procuradoria Municipal;

V — ocorréncia de faltas no més, em niimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga

horaria mensal de trabalho;

VI — transgressdo ao disposto nos artigos 164 da Lei n° 1.635/1994, e/ou art. 164 e 165 da Lei
n°® 2.957/2008;

VII — alterago da carga horaria basica de professor efetivo;

VIII — alteragdo da carga horaria do professor contratado, sem prejuizo das aulas assumidas por
ele anteriormente;
IX — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo feita pela escola,

referendada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X — ndio comparecimento no dia determinado para assumir exercicio.

§ 1° O periodo de caréncia, ndo se aplica as situagdes em que a dispensa ocorreu por motivo
reconhecidamente justificavel, a saber: retorno do titular, erro do sistema, redugdo das turmas,
provimento do cargo ou remanejamento de servidor, alteragdo da carga horaria do professor efetivo e
contratado, sem prejuizo das aulas assumidas por ele anteriormente.

§ 2° A dispensa prevista nos incisos I e II deste artigo recaira:
I — Servidor contratado em cargo vago na Unidade Escolar;
11 — Servidor contratado em substituiggo pior classificado na Unidade Escolar.

§ 3° - O servidor dispensado nos termos do inciso IV do caput deste artigo ndo podera ser

contratado novamente no referido periodo letivo.

§4° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos V, VI, e IX
do art. 36 somente podera ser novamente contratado apos decorrido o prazo de 3 (trés) anos da
dispensa.

Art. 37. O candidato que agir com ma-fé, provocando contratagdo ilicita, ndo podera concorrg

a novos editais decorridos o periodo de 03 (trés) anos.

11
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Paragrafo unico. Considera-se como ma fé, para efeito deste artigo o candidato que exerce
atividade remunerada durante o periodo de licenga saude e gestagdo; bem como 0 candidato que
acumula cargo, emprego ou fungdo piblica remunerada e/ou recebe proventos de aposentadoria em
desacordo com o disposto na Constitui¢do da Republica.

Art. 38. A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada do art. 37 encaminhara para a
Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a documentagéo pertinente a dispensa do

servidor, para providéncias.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os servidores contratados nos termos deste regulamento terdo direito a licenga para

tratamento de satde, licenca a gestante e licenga paternidade.

Art. 40. Os profissionais contratados nos termos deste regulamento terd remuneragdo
equivalente ao vencimento base do servidor de inicio de carreira de acordo com o Municipio de Trés
Pontas.

Art. 41. Constardo obrigatoriamente da proposta de contratagdo de pessoal os seguintes

elementos:

I — a justificativa, nos termos da autorizagdo prevista neste Decreto;

II — a fungio a ser desempenhada pelo contratado;

III — a remuneragdo a ser paga,

IV — a dotagdo orgamentdria.

Art. 42. Quando da rescis@o do contrato serfio assegurados aos contratados os seguintes
direitos:
I — saldo de vencimento;

I — férias proporcionais;

I11 — gratifica¢do natalina proporcional.

Paragrafo tinico. O calculo das parcelas referidas neste artigo observara o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Pontas.

Art. 43. Os casos omissos serdo disciplinados nos editais de contratagdo de que trata este
Decreto.

Art. 44. Fica revogado os Decretos N° 11.453, de 07 de dezembro de 2020 e Decreto
N°11.658, de 12 de maio de 2021.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o. /

12
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ANEXO I

HABILITACAQO, ESCOLARIDADE E FORMACAO ESPECIALIZADA,

EXIGIDAS:

1. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA para atuar na EDUCACAO INFANTIL E

ANOS INICIAIS DO ENSINOFUNDAMENTAL:

Habilitagdo e Escolaridade

Comprovante

- Curso de licenciatura plena em Normal Superior ou

- Curso de Pedagogia com habilitagdo para
magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental/
Educagdo Infantilou

- Curso de Pedagogia com estudo de Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental,
Metodologia do Ensino Fundamental e Estagio
Supervisionado na Educagio Basica, constituidode:

1 — carga horaria minima de 300 (trezentas) horas
para os cursos iniciados na vigéncia da Lei n°
9.394/96, aproveitando carga horria de pratica
cursada nas diversas  especialidades  para
complemento das 300 (trezentas) horas ou

2 - sem restrigdo de carga horaria para os cursos
iniciados antes da Lei Federal n°® 9.394/96.

Diploma registrado ou Declaragdo
de conclusdo, acompanhada de
Historico Escolar.

14
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2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA para atuar nos ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL COMO REGENTE DE AULAS dos componentes curriculares
da Base Comum Nacional e da Parte Diversificada do Curriculo, a excegdo de Educagdo
Fisica e Ensino Religioso, obedecerd a seguinte ordem deprioridade:

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

Prioridade

1° - Licenciatura plena de habilitagdo especifica | - Diplomaregistrado
na disciplina da contratagdo ou Curso
superior (bacharelado outecnologo) | - Certificado de Programa
acrescido de Formagdo Pedagogica de | Especial deFormagdo
Docentes, com habilitagdo especifica na | pedagégica de Docentes
disciplina da contratag@o.
- - Registro MEC "F",
"L" ou HLP"

- Declaragéo de
conclusio acompanhada
de historico escolar

- Registro "D" (Definitivo) ou "Registro "S"
(Suficiéncia) de habilitagdo para o ensino
2° médio, especifica na disciplina da contratagéo. | - Registro "D" ou Registro "S"

_ Licenciatura curta de habilitagdo especifica |- Diploma registrado

na disciplina da designagdo ou - Registro MEC "LC" ou"LP"

com habilitagdo para o ensino
fundamental (anos finais do
ensino fundamental)

- Licenciatura plena iniciada na vigéncia da
Portaria MEC n°. 399/89, da qual conste
habilitagdo para os anos finais do ensino
fundamental, especifica na disciplina da
contratagdo

30

- Declaragdo de concluséo
acompanhada de histérico
escolar

- Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S"
(Suficiéncia) de habilitagdo para os anos finais
do ensino fundamental, especifica na disciplina

4° da contratagdo - Registro "D" ou Registro "S"’
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- Matricula e frequéncia em um dos 03 (trés)
altimos periodos de curso de licenciatura plena
de habilitagio especifica na disciplina da
contrata¢ao

- Comprovante de Matricula e
Frequéncia  emitido  pela

Instituigdo de Ensino e

- Autorizagdo para lecionar —
12 prioridade

60

- Licenciatura plena em outra habilitagdo, em
cujo histérico se comprove formagdo para a
disciplina da contrata¢do ou

- Licenciatura plena em outra habilitagdo,
acrescida de pos-graduagéo em cujo curriculo
se comprove formagdio para a disciplina da
contratagdo

- Autorizagdo para lecionar —
2? prioridade

‘70

- Licenciatura curta em outra habilitagdo, em
cujo histérico se comprove formagdo para a
disciplina da contratagdoou

- Licenciatura curta em outra habilitagéo
acrescida de pés-graduagdo em cujo curriculo
se comprove formagdo para a disciplina da
contratagdo ou

- Curso superior (bacharelado ou tecndlogo),
em cujo histérico se comprove formagéo para a
disciplina da contratagdoou

- Curso superior (bacharelado ou tecn6logo)
acrescido de pos-graduagdo em cujo curriculo
se comprove formagfio para a disciplina da
designacdo

- Autorizago para lecionar —
3% prioridade

80

- Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo,
exceto nos trés ultimos, de curso de
licenciatura plena de habilitagdo especifica na
disciplina dacontrata¢do

- Comprovante de Matricula e
Frequéncia  emitido  pela
Institui¢do de Ensino e

- Autorizagdo para lecionar —
4*prioridade

16
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- Matricula e frequéncia em curso de
licenciatura plena de outra habilitagdo, em cujo
histérico se comprove formag¢do para a
disciplina da contratagdoou

- Matricula e frequéncia em curso superior
(bacharelado ou tecndlogo), em cujo histérico

- Comprovante de Matricula e
Frequéncia  emitido  pela
Institui¢do de Ensino e

- Autorizag#o para lecionar —

capacitagio ou experiéncia atestada por
autoridade publica de ensino da localidade,
para atuar nas areas de arte, cultura, lingua
estrangeira moderna ou em disciplinas de
preparagdo para o trabalho

9° se comprove formagdo para a disciplina da | 5*prioridade
designacéo
10° - Ensino médio acrescido de curso de | - Autorizagdo para lecionar —

6® prioridade

3

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA ATUAR COMO REGENTE DE
AULAS DE EDUCACAO FISICA, obedeceré a seguinte ordem deprioridade:

2]
=
é Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
;E
1° - Licenciatura plena em Educagéo Fisicaou |- Diploma registrado ou
) declaragdo de conclusdo de
i pwso super}or (bacharelado) em Educagio . acompanhada do
Fisica, acrescido de curso de formagéo histdsico escolar
pedagogica para graduados ndo licenciados
(realizado, estritamente, nos termos da|- Certificado de curso de
Resolugio CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. | formagdo pedagbgica para
14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), com | graduados néo licenciados
habilita¢do em Educagéo Fisica
2° - Licenciatura curta em Educagéo Fisica - Diploma registrado ou
declaragdo de conclusdo de
curso acompanhada do

histdrico escolar
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3° - Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) | - Comprovante de Matricula
Gltimos periodos em curso de licenciatura | e Frequéncia emitido pela
plena em Educagéo Fisica Instituigdo de Ensino €
- Autorizagdo para lecionar —
1 prioridade
4° - Matricula e frequéncia a partir do 3°|- Comprovante de Matricula
periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de | e Frequéncia emitido pela
licenciatura plena em Educagdo Fisica ou Instituigdo de Ensino e
- Bacharelado em Educagéo Fisica - Autorizag¢do para lecionar —
22 prioridade
5° - Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo | - Comprovante de Matricula e
em curso de Bacharelado em Educagdo Fisica | Frequéncia  emitido  pela
Instituicilo de Ensino e
Autorizagio para lecionar — 3°
prioridade
| . o mzn o .
6 Es’tuc?os adicionais e~m }?c%ucag:ao Fisicaou Autorizagio para lecionar — 4°
Técnico em EducagédoFisica prioridade
70

- Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento ou
extensdo ou experiéncia docente em Educagéo
Fisica, atestada por autoridade de ensino da
localidade, acrescido do comprovante de
escolaridade.

- Autorizagdo para lecionar —
5? prioridade

18
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AULAS DE ENSINO RELIGIOSO, obedecera a seguinte ordem deprioridade:

4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA ATUAR COMO REGENTE DE

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Licenciatura plena em qualquer darea do
conhecimento,cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
ou Educacio Religiosa, com carga horaria
minima de 500 horas ou

- Licenciatura plena em qualquer 4rea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado
ou tecndlogo) com curso de formagdo
pedagdgica para graduados ndo licenciados
(realizado, estritamente, nos termos da
Resolugdo CNE/ CEB n° 2, de 1997 ou do art.
14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), em
qualquer 4rea do conhecimento, acrescido de
pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, reconhecido e
recomendado pela CAPES ou

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento ou curso superior (bacharelado
ou tecnélogo) com curso de formagio
pedagogica para graduados ndo licenciados
(realizado, estritamente, nos termos da

escolar

D
=
=
=
1
2 Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
A
1° - Licenciatura plena em Ensino Religioso, | - Diplomaregistrado ou
Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa ou | declaragdo deconclusdo
acompanhada de histérico
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Resolugdo CNE/ CEB n° 2, de 1997 ou do art.
14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), em
qualquer 4rea do conhecimento, acrescido de
pos-graduagdo lato sensu em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, com carga horaria
minima de 360 horas e oferecido por
instituicdo de ensino superior credenciada, nos
termos da Lei Federal n° 9.394, de 1996 ou

Licenciatura plena em qualquer drea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado
ou tecnélogo) com curso de formagdo
pedagdgica para graduados ndo licenciados
(realizado, estritamente, nos termos da
Resolugdo CNE/ CEB n° 2, de 1997 ou do art.
14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), em
qualquer 4rea do conhecimento, acrescido de
curso de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da
publicagdo da Lei n° 15.434, de 2005, por
entidade ou instituigdo de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE ou

Registro “D” (Definitivo) ou “S” (Suficiéncia)
para o ensino médio em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 6/1/2005, data da publicag¢do da
Lei n° 15.434, de 2005, por entidade ou
instituicgdo de  ensino credenciada e
reconhecida - pela SEE

20

- Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
ou Educa¢do Religiosa, com carga horaria
minima de 500 horas

- Diploma registrado

declaragdo  de

acompanhada de

escolar do
licenciatura curta

ou

conclusdo

curso

historico

de

20
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- Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pos-graduagdo lato
sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de 360
horas e oferecido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada nos termos
da Lei Federal n° 9.394, de 1996

- Diploma registrado ou
declaragdo  de  conclusdo
acompanhada de  histoérico
escolar do curso de
Licenciatura curta e certificado
do curso de pos- graduagdo
lato sensu em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido

4°

Licenciatura curta em qualquer darea do
conhecimento, acrescida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 6/1/2005, data da publicagdo da
Lei n° 15.434, de 2005, por entidade ou
instituicdlo de  ensino  credenciada e
reconhecida pela SEE ou

Registro “D” (Definitivo) ou “S” (Suficiéncia)
para o ensino fundamental em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 6/1/2005, data da publicagéo da
Lei n° 15.434, de 2005, por entidade ou
instituicio de  ensino  credenciada e
reconhecida pela SEE

Diploma registrado ou
declaragdo  de  conclusdo
acompanhada de  histérico
escolar do curso de
licenciatura curta e certificado
do curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso

Registro “D” ou “S” e
certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso

50

- Matricula e frequéncia em um dos trés
ultimos periodos, em curso de licen- ciatura
plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educagéo Religiosa

- Comprovante de Matricula e
Frequéncia  emitido  pela
Instituicio de Ensino e
Autorizagdo para lecionar — 1°
prioridade

60

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteido relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
ou Educagédo Religiosa

- Comprovante de Matricula e
Frequéncia  emitido  pela
Instituicio de Ensino e
Autorizag¢do para lecionar — 2°
prioridade
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7° - Matricula e frequéncia, a partir do 3° perfodo, | - Comprovante de Matricula e
em curso de licenciatura plena em qualquer | Frequéncia  emitido pela
4rea do conhecimento, cuja matriz curricular | Instituigdo ~de Ensino e
inclua conteado relativo a Ciéncias da | Autorizagdo para lecionar — 3°
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino prioridade
Religioso ou Educagdo Religiosa

8° - Matricula e frequéncia, em qualquer periodo, | - Comprovante de Matricula e
em curso de licenciatura plena em qualquer | Frequéncia  emitido  pela
area do conhecimento, acrescido de certificado | Instituigio ~de  Ensino e
de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino | Autorizagdo para lecionar — 4*
Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da | prioridade
publicagio da Lei n° 15.434, de 2005, por
entidade ou institui¢do de ensino credenciada
ereconhecida pela SEE

9° - Curso Normal em nivel médio, acrescido de | - Autorizagdo para lecionar —
certificado de curso de Metodologia e Filosofia | 5° prioridade
do Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005,
data da publicagdo da Lei n° 15.434, de 2005,
por entidade ou instituigdo de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE

10° - Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, | - Autorizagdo para lecionar —

em curso de licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz curricular
inclua conteido relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagéo Religiosa

3? prioridade
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5.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAN
LIBRAS, obedecer4 a seguinte ordem deprioridade:

A FUNCAO INTERPRETE DE

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

énfase emLibras

=]
<
.:E: Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
-
_ Licenciatura Plena em Lingua Brasileira de - Diploma registrado ou
Sinais — LIBRASou declaragio de  conclusdo
acompanhada de historico
_ Licenciatura Plena em qualquer area do —
conhecimento acrescida de Tecndlogo em
1°  |Lingua Brasileira de Sinais — LIBRASou
_ Licenciatura Plena em qualquer 4rea do - Certificado de P6s-Graduag@o.
conhecimento acrescida de pos-graduagéo em
Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS
- Licenciatura plena em qualquer 4rea do - Diploma registrado ou
conhecimento ou declaragdo de conclusdo
acompanhada de  historico
- Pedagogia ou curso Normal Superior ou curso |, . 1.
superior (bacharelado ou tecnélogo) com
Formagdo Pedagégica de Docentes, emqualquer |- Certificado de  Programa
area do conhecimento, acrescido de: Especial de Formagao
Pedagogica deDocentes.
- Certificagdio de Proficiéncia na Tradugéo e
go  |Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa — - Certificado expedido
Prolibrasou peloProlibras.
. Certificagdo para atuar como Intérprete de - Documento expedido pelo
Librasou Centro de Atendimento as
) 3 3 . Pessoas com  Surdez -
- P6s- Graduag@o em Educagio Especial com CAS/MG.

- Certificado dePds-Graduagao.
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- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento ou

» Pedagogia ou curso Normal Superior ou
curso superior (bacharelado ou tecn6logo) com

Formagio Pedagogica de Docentes, emqualquer
4area do conhecimento, acrescido de:

- Curso de Libras, perfazendo, no minimo, uma
carga horaria total de180 horas

- Diploma
declaracdo
acompanhada
escolar.

registrado ou

de
de

- Certificado do curso deLibras.

conclusio
historico

6.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO, para atuar na RedeMunicipal:

Habilita¢do e Escolaridade

Comprovante

- Curso de Pedagogia regulamentado pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006,0u

- Curso de licenciatura plena em qualquer
area
especializagdo lato sensu em Supervisdo
Escolar ou OrientagdoEducacional.

- Curso de Pedagogia com habilitagdo em - Diploma
Supervisdo Escolar ou

do conhecimento, acrescido de

concluséo,
Historico Escolar de
habilitagdo em Supervisdo Escolar
ou OrientagdoEducacional.

ou Declaragdo de
acompanhada
Curso com

de

7.
CMEL:

EDUCADOR INFANTIL, para atuar no Centro Municipal de Educagdo Infantil -

Habilitagdo e Escolaridade

Comprovante

- Curso de licenciatura plena em Normal
Superiorou

- Curso de Pedagogia

concluséo,

Diploma ou  Declaragdo de
acompanhada
Historico Escolar.

de

/7
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8 AGENTE OPERACIONAL I (SERVICOS GERAIS), para atuar nas Escolas/CMEI
da RedeMunicipal:

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto Diploma ou Declaragdo ou
Historico Escolar.

9.  AGENTE OPERACIONAL V - I DIRECAO VEICULAR(Motorista):

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamentalincompleto - Diploma ou Declaragdo ou
Histérico Escolar.

) ] . - Copia daCNH
- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH*D”

10. TECNICO DA EDUCACAO I - CONTROLE ESCOLAR (Monitor dednibus):

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental completo Diploma ou Declaragdo ou
Historico Escolar.
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1. A

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto Diploma ou Declaragdo ou
Historico Escolar.

12 . AGENTE OPERACIONAL I ~AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto Diploma ou Declaragdo ou
Historico Escolar.

13. AGENTE OPERACIONAL III - PEDREIRO

Habilitag@o e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto Diploma ou Declaragdo ou
Histérico Escolar.

14. TECNICO DO EXECUTIVO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante

- Ensino Médio Diploma ou Declaragdo ou
Historico Escolar.




“Terra do Padre Victor”

ANEXO II

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para candidatos & contratagdo para exercicio de fungdo publica nas
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagio - CMEL em 2022, de acordo com o

seguinte cronograma:

Data/Periodo Horiario Etapa Atividade Local
10 horas do dia .
22/11/2021 - Inscrigdo de Internet, pelo enderego
aamdidaios. 4 eletronico da Prefeitura
> a contratagdo
22/11/2021 a as 1 Municipal
29/11/2021 9 horas do dia www.trespontas.mg.gov.br
29/11/2021
S Secretaria Municipal de
a ~
- - Anslise.da Educagdo pela
20/12/2021 Documentagéo Comissdo constituida.
recebida
Internet, pelo endereco
. - eletronico da Prefeitura
21/12/2021 22 | - Divulgacdo da : 3
lista preliminar Municipal
dos candidatos www.trespontas.mg.gov.br
inscritos
10 horas do dia .
22/12/2021a | 22/12/2021 3 | Ingerplgs“iao Internet, pelo enderego
£ S00UKD eletronico da Prefeitura
23/12/2021 as Municipal
www.trespontas.mg.gov.br
16 horas do
dia
23/12/2021
27/12/2021 a 32 - Analise dos Secretaria Municipal de
05/01/2022 Recursos Educagio pela Comissdo
constituida.
- Dlivu!%ac;ﬁo da Internet, pelo enderego
classificagdo letrdnico da Prefei
06/01/2022 33 definitiva dos e ronll\io .a. ri o
candidatos unicipa
inscritos www.trespontas.mg.gov.br

/




